



中共汶川县纪律检查委员会文件

汶纪办发〔2019〕7号

中共汶川县纪委办公室
关于印发派驻机构管理制度的通知

各派驻机构：
按照中央纪委关于“打铁还需自身硬”的要求，为进一步加强对派驻干部日常监督管理，经县纪委常委会研究，现将《县纪委监委班子成员联系派驻机构制度》等5项制度印发你们，请参照执行。

附件：1.县纪委监委班子成员联系派驻机构制度
2.派驻机构出差审批制度
3.派驻纪检组长工作动态报告及督查制度
4.派驻机构人员请销假制度
5.派驻机构差旅费报销制度


                                中共汶川县纪委办公室
                                   2019年7月11日


















附件1

县纪委监委班子成员联系派驻机构制度

为进一步加强对县纪委监委派驻机构的监督管理，督促、推动各项工作落实，及时掌握、指导和解决派驻机构工作中出现的新情况、新问题，经研究决定，建立县纪委监委领导联系派驻机构制度。
一、联系对象
联系领导：张静 
联系纪检监察室：第一纪检监察室 
指导联系驻县教育局纪检监察组、驻县市场监督管理纪检监察组。
联系领导：毛龙福  
联系纪检监察室：第二纪检监察室
指导联系驻县公安局纪检监察组、驻县林业和草原局纪检监察组。
联系领导：黄智  
联系纪检监察室：第三纪检监察室
指导联系驻县政府办公室纪检监察组。
联系领导：董品松  
联系纪检监察室：第四纪检监察室
指导联系驻驻县委办公室纪检监察组、县发改局纪检监察组。
二、工作职责和内容
1.督促和指导联系纪检监察组贯彻落实县委、县纪委监委重要工作部署；
2.督促和指导联系纪检监察组纪律审查和监察调查工作；
3.督促和指导联系纪检监察组查纠群众身边的不正之风；
4.督促和指导联系纪检监察组加强自身建设；
5.督促和指导联系纪检监察组开展专项监督和日常监督等工作；
6.其他需要指导、联系的工作事宜。
三、工作要求
1.联系领导每季度走访联系纪检监察组1次以上，开展专题调研，督促、检查、指导相关工作，帮助联系纪检监察组总结提炼工作中的新举措、新经验、新成效，加强对派驻机构人员的监督、教育和日常管理。
2.各派驻纪检监察组每季度要主动向联系领导汇报工作情况，突发事件或紧急情况可以采取先口头后书面的形式报告。







附件2

派驻机构出差审批制度

为进一步加强和规范派驻机构管理，经县纪委常委会研究同意，特制订派驻机构出差审批制度，请遵照执行。
一、出差审批程序
1.因公出差人员必须事先填写“出差审批表”，注明出差地点、事由、天数等，内容务必详实全面，需经县纪委相关领导批准后方可出差。因特殊原因或情况变化需改变路线，增加天数、人数等，需报经县纪委联系领导同意和派驻机构管理办公室备案后，方可执行。
2.派驻纪检组副组长及工作人员因公外出需经纪检组长同意，再报县纪委联系领导审批。
二、纪律规定
1.严格执行出差审批制度。纪检监察组组长作为本机构出差审批制度执行的第一责任人，严格审批程序，如发生机构内工作人员实际出差情况与出差审批表不一致情况，一经发现，追究责任。
2.未按程序审批、未获批准出差的，一律不得报销差旅费并追究责任。


中共汶川县纪委
派驻纪检监察组出差审批表
	出差人员及职务
	

	出差地点
	

	事由
	


	出差时间
	   年   月    日至    年   月    日止共   天

	纪检组长
意见
	

	县纪委联系
领导意见
	

	派驻管理办公室报备意见
	

	备注
	



附件3

派驻纪检组长工作动态报告及督查制度

一、实行工作动态定期报告制。按照月末报告、半年总结、年终述职的要求，各派驻纪检监察组长于每月、6月和12月最后一天（节假日除外）下午5点前，分别将本月工作动态、半年总结和年终述职报告，以纸质（含电子版）方式报派驻机构管理办公室工作人员（晋雪梅，手机号码：18990416133）。次日派驻机构管理办公室将纪检监察组长工作动态报县纪委领导。
二、实行工作情况随机督查制。派驻机构管理办公室定期或不定期对纪检监察组长在岗情况和工作情况进行检查、抽查，对报告情况与实际情况不相符的，视其情况给予口头批评、书面检查、通报批评；对相关工作造成不良影响的进行严肃问责。









附件4

派驻机构人员请销假制度

为进一步加强和规范派驻机构管理，经县纪委常委会研究同意，特制订派驻机构请销假制度，请遵照执行。
一、年休假、病假等审批程序、手续
（一）休假天数。带薪年休假。工作年限满1年以上的享受年休假。工作年限满1年（含1年）以上不满10年的，年休假5天；满10年（含10年）以上不满20年的，年休假10天；满20年（含20年）以上的，年休假15天。工作年限满1年、满10年、满20年后，从下月起享受相应的年休假天数。艰边地区特殊休假：二类地区每年休假2天。事假计入年休假，先行从年休假中扣除。年休假原则上在年度内安排，一般不跨年安排。
有下列情形之一的，不享受当年年休假：
1.请事假天数累计超过本人当年应休年休假天数的；
2.非公派参加在职学习，占用工作日20天以上的；
3.工作年限满1年不满10年，请病假累计2个月以上的；
4.工作年限满10年不满20年，请病假累计3个月以上的；
5.工作年限满20年以上，请病假累计4个月以上的。
已享受当年年休假，年内又出现上述情形之一的，不享受下一年度年休假。
（二）审批程序
1.派驻纪检监察组长请假审批程序：由县纪委联系领导签注意见→派驻机构管理办公室负责人签注意见→分管派驻纪检组副书记审批同意，并以短信方式报告县纪委书记。
2.派驻纪检组副组长及以下干部请假审批程序：由纪检组长签注意见→县纪委联系领导签注意见→派驻机构管理办公室负责人签注意见→分管派驻纪检组副书记审批同意。
3.请假人填写《派驻纪检组请销假审批表》，经派驻机构管理办公室核假，按规定权限审批后，报派驻机构管理办公室（县直属机关纪工委）备案。请假人员满假次日需到派驻机构管理办公室销假。
4.如有特殊情况，先电话请示相关领导审批同意后，再以短信方式确认请假，并同时短信告知派驻机构管理办公室工作人员（晋雪梅，手机号码：18990416133），事后补办请假手续。
（三）	请销假管理
1.派驻机构管理办公室对派驻纪检组干部年度请销假情况进行登记。
2.年初，各派驻机构根据工作情况和干部职工个人情况，妥善安排休假时间。
二、纪律规定
1.严格执行请销假制度。纪检监察组组长作为本机构请销假制度执行的第一责任人，严格审批程序，如发生机构内工作人员不假外出等情况，一经发现，追究当事人及纪检组长的责任。
2.未办理请假、续假手续或请假、续假未获批准而不按时上班的，按相关规定处理。
中共汶川县纪委
派驻纪检监察组请销假审批表
	请假人
	
	请假类型
	

	请假起止时间及事由、地点
	

	派驻管理办公室
核假情况
	

	纪检组长
意见
	

	联系班子成员
意见
	

	派驻机构管理办公室报备意见
	

	分管副书记
意见
	

	销假时间
	

	备注
	按相关规定，除年休假要扣除节假日外，其余假均需将节假日连续计算在内。





附件5

派驻机构差旅费报销制度

为有效规范差旅费用支出，提高外出办事效率，使派驻机构各项管理规范化和制度化，特制定本制度。
一、差旅费报销程序
因公出差人员差旅费报销须经派驻纪检监察组主要负责人签署审核意见，送派驻机构管理办公室和县纪委办公室财务人员初核，再送县纪委监委联系领导审核后，送县纪委分管财务副书记签署意见后方可报销。凡与原出差审批单规定的地点、天数、人数不符的差旅费不予报销。
二、差旅费报销标准
县纪委监委派驻机构工作人员出差按《汶川县党政机关差旅费管理办法》（汶府办发〔2014〕22号）、《关于调整汶川县行政事业单位差旅费住宿标准的通知》（汶委办〔2018〕21号）规定标准执行。
三、相关要求
1.出差人员不得向接待单位提出正常公务活动以外的要求，不得接受礼品、礼金和土特产品等。
2.出差人员应于次月初填报本月差旅费。县纪委每月支付一次。
3.报销差旅费必须按规定填写无涂改的《差旅费报销单》，并附《出差审批单》、会议通知、学习培训通知等附件，单据粘贴应均匀、整齐、美观。
4.差旅费报销必须分次、按出差地点分开填列，并计算好出差天数。住宿费、伙食补助费和公杂费在限额内按规定填报。 
5.报账人取得各种发票、收据必须符合《中华人民共和国发票管理办法》和实施细则的规定，发票内容必须真实、完整、填写清楚，大小写金额相符。报账人对报销票据的真实性、合法性负责。严禁使用非法票据。
6.住宿费、机票支出等按规定用公务卡结算，凭发票和银行POS机刷卡票据或提供服务单位加盖鲜章证明报销。
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	抄送：委各领导，县委巡察办，委各内设机构。

	中共汶川县纪委办公室                     2019年7月11日印发
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